Социальный контракт- ступень на другой уровень жизни.
 В нашем крае и  округе  создана система социальной защиты и  поддержки семей.

В округе действует целый комплекс различных мер социальной поддержки, оказываемых родителям.

Одной из мер социальной поддержки для семей с детьми является оказание помощи на основании социального контракта.
Что такое социальный контракт

Соцконтракт — это соглашение между государством и семьей (гражданином), по которому управление труда предоставит социальную помощь. При этом вторая сторона берет на себя обязательство выполнить определенные действия для повышения уровня благосостояния семьи.

В обязательном порядке разрабатывается индивидуальная программа социальной адаптации, в которой указывается, какие именно мероприятия помогут семье поднять свои доходы. Социальный контракт заключается на срок от 3 до 12 месяцев, в котором предусматриваются выплаты или бесплатные услуги. Какие именно меры господдержки будут назначены, зависит от программы по адаптации.

Кто может заключить социальный контракт 

· Малоимущие семьи;

· малоимущие одинокопроживающие граждане;
Направления социального контракта:
1) поиск работы (до 60640  рублей) ;
2) осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности до
 ( 350 000 рублей);
3) ведение личного подсобного хозяйства(до  200 000 рублей);
4) выход из трудной жизненной ситуации(до 90960  рублей).
Виды и размеры государственной социальной помощи на основании социального контракта:

· ежемесячная денежная выплата, размер которой определяется как  величина прожиточного минимума, установленного в Ставропольском крае для соответствующих социально-демографических групп населения.

· единовременная денежная выплата, размер которой определяется управлением труда и социальной защиты населения с учетом мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью социального контракта и не может превышать 200 000 рублей.

·           на создание своего бизнеса выделяется не более 350 тыс. рублей.
Наиболее распространенные причины для расторжения контракта:
· Улучшение материального положения (когда цель контракта достигнута).

· Смена места жительства.

· Невыполнение условий договора.

· Изменение состава семьи.
Необходимые документы

· заявление, подписанное каждым совершеннолетним членом семьи
· паспорта, свидетельства о рождении, свидетельства о браке
· Справка о доходах каждого члена семьи с места работы или учебы
· справки об инвалидности (при наличии)
· Свидетельство о регистрации по месту жительства (пребывания) детей   до 14 лет (подлинник и копия); 
· Свидетельства о браке или о расторжении брака , о перемене фамилии,   имени, об установлении отцовства, о смерти (подлинник + копия)
·  алименты за три месяца, предшествующих месяцу обращения, доходы   
·   от сдачи в аренду земельного пая;
·  Лицевой счет в банке: подлинник сберкнижки или выписка из лицевого счета пластиковой карты МИР
· СНИЛС всех членов семьи (пенсионное страховое свидетельство)
· ИНН
· Для ЛПХ- план развития личного подсобного хозяйства,
· Предварительные договоры
· Выписка из похозяйственней книги (в территориальном отделе) для ЛПХ
· Для ИП(самозанятости)- Бизнес план.
· Предварительные договоры
· Для ТЖС- план осуществления мероприятий, направленных на преодоление ТЖС 
Социальный контракт может быть заключен только с согласия всех совершеннолетних членов семьи.

Все представленные документы и сведения будут проверяться управлением труда и другими сопровождающими выполнение контракта учреждениями.

По всем интересующим вопросам обращаться по телефону – 5-15-72
